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Praktische Einfiihrung beim Regelaufstieg in Laufbahnen des héheren Diens-
tes (§ 34 Abs. 3 LVO)

Der Aufstieg in eine Laufbahn des hoheren Dienstes ist im System des Erwerbs
einer Laufbahnbefahigung dem Grunde nach, aber auch wegen der geringen Zahl
an Aufstiegsmaglichkeiten eine Ausnahme. Die Auswahl der Beamten zum Auf-
stieg, die Durchfiihrung der Einflihrungszeit in die Aufgaben des hoheren Dienstes
und die fachtheoretische Unterweisung unterliegen deshalb in mehrfacher Hin-
sicht hohen Anforderungen. Nach Abschluss der Einfiihrungszeit stellt gemal §
34 Abs. 4 L.VO der Landespersonalausschuss auf Antrag der obersten Dienstbe-
horde die Befahigung von Beamten fiir eine Laufbahn des héheren Dienstes fest.
Die Vorstellung des Beamten vor dem Unterausschuss und die mit dem Antrag
bersandten Unterlagen bilden die Grundlage fiir die Befahigungsfeststellung des
Landespersonalausschusses. Die positive Feststellung des Landespersonalaus-
schusses erdffnet dem Beamten die Befahigung fiir alle Amter der nachsthéheren
Laufbahn.

Der Landespersonalausschuss hat mehrfach zum Ausdruck gebracht, dass insbe-
sondere der Aspekt der Zuerkennung der Befahigung fiir alle Amter der nachstho-
heren Laufbahngruppe geradezu impliziert, dass der Aufstiegsbewerber bereits im
gehobenen Dienst unter Beweis gestellt haben muss, dass er die Anforderungen
verschiedener Dienstposten ohne Weiteres erfiillt, also eine groRe Verwendungs-
breite nachweisen kann. Dieser Gedanke spiegelt sich auch in den Regelungen
zur Einflihrungszeit wider, nach denen die praktische Einfiihrung auf zwei Dienst-
posten in unterschiedlichen Aufgabenbereichen zu erfolgen hat. Die Eignungs-
feststellung durch den Landespersonalausschuss stitzt sich in prognostischer
Weise auf die bisherigen Leistungen im gehobenen Dienst und die Beobachtun-
gen und Feststellungen aus der Einflinrungszeit; die dabei vorzunehmende Wer-
tung setzt eine méglichst breite bzw. aussagekraftige Basis voraus. Deshalb soll-
ten sich die Dienstposten in der Zeit der praktischen Einfiihrung in die Aufgaben
des hoheren Dienstes nicht nur untereinander, sondern auch von den bisherigen
Tatigkeiten des Aufstiegsbeamten im gehobenen Dienst unterscheiden. Insoweit
wird die Abweichung zum Verwendungsaufstieg deutlich, der von dem Bild eines
langjahrig in einem Verwendungsbereich erfahrenen Beamten ausgeht, der eben
auf diesen definierten Bereich begrenzt in die nachsthohere Laufbahn aufsteigen
kann. Erfolgt ein Teil der praktischen Einfihrung beim Regelaufstieg auf einem
Dienstposten, der dem selben Sachgebiet zuzuordnen ist, in dem der Beamte
vorher langjahrig tatig war, wird die Basis fur die Eignungsfeststellung deutlich



Seite 3 Landespersonalausschuss
Geschaftsstelle beim Minister
des Innern

verkleinert, da man sich der Chance beraubt, den Beamten in ihm weniger be-
kannten Tatigkeitsbereichen der Laufbahn zu ,erproben”, Bei Dienstposten aus
den bisherigen Aufgabenbereichen bzw. bei lediglich aufgewerteten Dienstposten
besteht zudem die grofiere Gefahr, dass aufgrund von Abgrenzungsproblemen
nicht in vollem Umfang Aufgaben des hoheren Dienstes zugeordnet werden.

In jlingster Zeit lagen dem Landespersonalausschuss Antrage vor, die zu Zweifeln
an der geforderten Unterschiedlichkeit der Dienstposten Anlass boten. Zumindest
nach dem ersten Anschein haben Beamte einen Teil ihrer praktischen Einflh-
rungszeit auf dem bis zum Aufstieg innegehabten Dienstposten absolviert. Eine
Anreicherung eines Dienstpostens des gehobenen Dienstes mit Referentenaufga-
ben zum Zwecke der Einflihrung in die Aufgaben des héheren Dienstes |asst aber
regelmafig Zweifel bereits daran aufkommen, ob die praktische Einflihrung tat-
sachlich auf zwei Dienstposten des héheren Dienstes erfolgt ist. Die Geschafts-
stelle ist gehalten, in derartigen Fallen bei den Antragstellern weitere Unterlagen
anzufordern, was zu entsprechenden Verzogerungen flihren kann.

Der Landespersonalausschuss erwartet, dass die vorstehend aufgezeigten Ge-
sichtspunkte in der Einsatzplanung flir die Einflihrungszeit in die Aufgaben des
hoheren Dienstes entsprechende Beriicksichtigung finden; er ist der Auffassung,
dass dies angesichts der Vorlaufzeit auch unproblematisch méglich ist. Bei einer
sich gleichwohl abzeichnenden Nahe der Dienstposten ist in der Antragsbegriin-
dung bzw. in erganzenden Unterlagen auf diesen Aspekt konkret einzugehen.
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